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  上海市经济和信息化委员会 文件                
 

沪经信技„2020‟863号 

  
 

上海市经济信息化委关于开展 2020 年度上海市 
制造业创新中心考核工作的通知 

 

有关单位： 

为加强制造业创新中心管理、总结经验、发现问题，促进上

海市制造业创新中心健康发展，依据《上海市制造业创新中心建

设工程实施方案》，我委将组织开展 2020年度上海市制造业创新

中心考核工作。有关事项通知如下： 

一、考核对象 

已运行满一年的上海市制造业创新中心。 

二、考核内容 

本次考评主要针对参评创新中心自批复组建以来的建设和运

行情况，参评创新中心按建设方案所设定的内容，对创新中心建

设目标和建设内容完成情况、技术溢出模式、公共服务水平、创
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新资源汇聚、核心定位发挥、协同化创新、市场化运行、公司化

发展、产业化推进、标准化工作、可持续发展和对行业发展的推

动作用等情况进行考评。 

三、考核要求 

此次考核以自评为主，参与考核的创新中心按照考核材料清

单，准备书面材料（一式两份）和电子光盘（一份），于 10月 31

日前，提交到上海市经济和信息化发展研究中心（复兴中路 593

号 21楼）。 

四、考核材料清单 

1、创新中心建设运行情况自评价报告（见“附件 1”）； 

2、建设目标和建设内容完成情况对照表（见“附件 2”）； 

3、上海市制造业创新中心考评指标参考表（见“附件 3”）； 

4、自评价报告中涉及的各类成果支撑材料以及佐证材料（包

括知识产权申请及授权清单、发表论文清单、人才培养情况、技

术服务合同等）； 

6、创新中心年度审计报告； 

7、创新中心认为有必要提交的其他材料。 

五、联系方式 

上海市经济和信息化委员会 

联系人：赵万里  23119385 

上海市经济和信息化发展研究中心 

联系人：周冰沁  18121388227  54669777-7823 

特此通知。 
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附件：1.编写大纲 

2.建设目标和建设内容完成情况对照表 

3.上海市制造业创新中心考评指标参考表 

 

 

 

上海市经济和信息化委员会 

                                 2020年 10月 21日 
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附件 1 

编写大纲 
 

一、总体进展情况 

1、建设总体进展情况 

对照建设方案的目标和各项主要考核指标，阐明总体进展情

况，项目实施、重要产出和成果等。 

2、重要调整情况 

对主要建设内容和考核指标调整、变更等调整情况进行说明

（如无调整此项可不写） 

二、组织实施管理工作 

1、创新中心运行情况以及运营管理及模式的创新经验 

2、公司、联盟等组织管理情况 

3、创新链协作情况 

4、创新中心各参与单位发挥的作用和对创新中心建设的贡献 

5、创新中心各项体制机制建设及运行情况 

6、组织实施风险及应对情况 

三、取得的重要成果及效益 

1、创新资源整合集聚情况 

2、创新人才队伍建设情况 

3、成立以来采取的创新模式 

4、前沿和共性关键技术研发情况 

5、技术转移扩散和溢出模式情况 

6、开展国际交流合作情况 
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7、提供公共服务水平情况 

8、对行业发展的示范带动作用 

9、公司化运行效益以及可持续发展情况 

10、投资总额以及引入社会资本情况 

11、重大设备等固定资产的变化情况 

12、其他重要成果及效益 

四、组织实施中的重大问题及建议 

五、其他需要说明的事项 

六、真实性声明 

我单位对所提供文件资料和相关数据（包括电子版）的真实

性、准确性、完整性负责。 

（真实性说明须单位法定代表人签字，并加盖单位公章，声

明电子版应为 PDF格式的扫描件。） 
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附件 2 

建设目标和建设内容完成情况对照表 
 

类型 序号 
主要研究内容及 

考核指标 
完成率（%） 

完成情况概述/ 

未完成原因 

建设目标完成情况 

1    

2    

3    

…    

建设内容完成情况 

1    

2    

3    

…    
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附件 3 

上海市制造业创新中心考评指标参考表 
 

一级 
指标 

二级 
指标 

指标权
重（分） 

指标说明 完成情况 自评 复核 

建设目标
完成情况 
（30分） 

 30 

创新中心完成建设方案所
设定的阶段建设目标，得 30
分；完成部分建设目标，酌
情得分。 

   

创新资源 
（16分） 

创新 
队伍 

10 

1、创新中心从事研发和相
关技术创新活动的科技人
员（在职）占企业职工总数
的比例超过 50%，得 5 分；
未达到 10%，不得分；10%
至 50%之间，可按比例得分。 

   

2、创新中心每年引进在职
创新人才，建成满三年后，
固定研发队伍超过 40 人，
得 3 分；20-40 人之间，按
比例得分。 

   

3、创新中心拥有本领域院
士或行业领军专家（包括外
聘），得 2分。 

   

创新 
资金 

6 

1、创新中心考评期内研发
费用总额占成本费用支出
总额的比例超过 30%，得 6
分；研发费用比例小于 10%
的，不得分；10%至 30%之间，
可按比例得分。 

   

核心 

定位 
（18分） 

共性 
技术 

10 

1、按照创新中心建设方案
中确定的技术目标取得阶
段性进展，酌情得分，最高

不超过 6分。 

   

2、创新中心有新增专利申
请，得 2分；有发明专利授
权得 2分。 
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创新 
活动 

8 

1、创新中心自主或合作开
展技术创新活动、实现本领
域共性关键技术突破，酌情
得分，最高不超过 4分。 

   

2、承担本领域的国家级、
省部级项目的情况，酌情得
分，最高不超过 4分。 

   

协同化 
（12分） 

资源 
聚集 

8 

1、创新中心联盟成员包含企
业、科研院所、高校等各类
创新主体，得 4 分，未包含
各类创新主体的，酌情得分。 

   

2、拥有本领域的国家级、
省部级创新平台（包括重点
实验室、工程实验室、工程
技术中心、工程研究中心、
企业技术中心等），得 4分。 

   

资源 
共享 

4 

创新中心充分利用现有仪
器、设备等资源，与成员单
位之间实现资源开放共享，
得 4分；初步实现仪器、设
备等资源开放共享，得2分。 

   

产业化 
（8分） 

成果 
扩散 

4 

创新中心已向企业尤其是中小
企业或通过自行孵化企业，实
现1项及以上本领域共性技术
的转移扩散，得4分。 

   

技术 
标准 

4 

创新中心作为主要起草单位
制定本领域国际标准和先进
团体标准的，得 4 分；作为
主要起草单位制定国家标准
和行业标准的，得 2分。 

   

可持续 
发展 

（16分） 

经营 
情况 

9 

1、创新中心开展委托研发、
成果转化、技术服务等业务
并实现创收，最高得 5分。 
2、创新中心考评期内取得
盈利，得 4分；评估期内基
本收支平衡，得 2分。 

   

体制 
机制 

4 

创新中心建立了市场化运
营、成果转移扩散机制、知
识产权协同运用机制等，得
4 分；仅建立部分机制的，
酌情得分。 
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规划 
目标 

3 

创新中心在研发方向、人才梯
队培养、行业服务、能力建设、
国际合作等方面制定了规划
的，得3分；仅在部分方面制
定规划的，酌情得分。 

   

附加分 
（10分） 

 10 
亮点和特色工作适当加分
（请附具体案例说明） 

   

考评合计       

注：评分在 90 分以上评分优秀，70 分-90 分之间为良好， 60 分-70

分之间为合格，60分以下为不合格。 
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上海市经济和信息化委员会办公室 2020年10月26日印发 

  

 


